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+ Competences instrumentales :
= capacités d’analyse et de synthése ;
= capacité d'organisation et de planification ;
= connaissances de base ;
= connaissances fondamentales de |la profession ;
= communication orale et écrite dans la langue maternelle ;
= connaissance d'une deuxieme langue ;
= aptitudes élémentaires en informatique ;
= capacité a utiliser l'information (aptitude a I'extraction et a l'analyse d'informations
provenant de sources différentes) ;
= résolution des problemes ;
= prise de décision.

+ Compétences relationnelles :
= capacités a critiquer et a s'autocritiquer ;
travail d'équipe ;
aptitudes relationnelles ;
aptitudes a travailler dans une équipe interdisciplinaire ;
capacité a communiquer avec des spécialistes dans d'autres domaines ;
appréciation de la diversité et de la multiculturalité ;
aptitude a travailler dans un contexte international ;
= engagement éthique.

+ Competences systémiques :
= capacités a mettre les connaissances en pratique ;
= aptitudes a la recherche ;
" capacités a apprendre ;
capacités a s'adapter a de nouvelles situations ;
capacites a produire de nouvelles idees (crealivite) ,
capacités de leadership ;
compréhension des cultures et des coutumes d'autres pays ;
capacités a travailler de maniére autonome ;
conception et gestion de projets ;
esprit d'initiative et capacité a entreprendre ;
souci de la qualité ;
volonté de réussir.



